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Introducere 

 
Ghidul de bune practici realizat la finalul proiectului „START-UP PENTRU EXCELENȚĂ” 

se constituie intr-un document ce prezinta principalele rezultate ale proiectului si lectiile 

invatate care pot fi utilizate pentru implementarea altor proiecte similare. Acesta va 

permite profesionistilor din domeniu sa beneficieze de experienta si cunostintele 

acumulate pe parcursul proiectului. 

 

Proiectul “Start-up pentru Excelență” a fost  un adresat regiunii de implementare 

Sud-Vest Oltenia. 

Proiectul a fost implementat in  perioada 5 Ianuarie 2018 – 4 Mai 2021,  de catre 

Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie in calitate de lider in 

parteneriat cu Universitatea Constantin Brancusi din Targu-Jiu si Consiliul Județean 

Gorj, si a fost depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa 

prioritara 3: Locuri de munca pentru toti, Prioritatea de investitie 8.iii: Activitati in-

dependente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor microin-

treprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare, apel de proiecte “Romania 

Start-up Plus”.  

Prin intermediul proiectului parteneriatul a oferit beneficiarilor un pachet integrat 

de masuri de informare si formare in domeniul antreprenorial, consultanta pentru 

deschiderea unei afaceri, sprijin pentru punerea in functiune si operationalizarea afacerii, 

dar si monitorizare atenta in perioada post-implementare, in vederea consolidarii pozitiei 

pe piata si asigurarii sustenabilitatii pe termen lung. 

Perioada de implementare a fost de 40 luni, iar valoarea totala a proiectului a fost de 

11.273.712,82 lei, din care asistenta financiara nerambursabila de 11.241.450,49 lei din 

Fondul Social European si bugetul de stat al Romaniei. 
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Scopul ghidului 

 

Ghidul de bune practici reprezinta unul dintre produsele finale ale proiectului 

„START-UP PENTRU EXCELENȚĂ”. Acest ghid a fost formulat pornind de la 

experientele reale a 45 de antreprenori din Regiunea Sud Vest Oltenia.  

Ghidul cuprinde, de asemenea, si informatii valoroase primite din partea expertilor de 

monitorizare, coordonatorilor de proiect si bineinteles a managerului de proiect, a caror 

responsabilitate a fost aceea de a supraveghea si de a oferi consultanta necesara 

antreprenorilor pentru ca afacerile acestora sa fie implementate cu succes.  

 

Scopul ghidului este acela de a oferi informatiile de baza si motivatia necesare oricarui 

antreprenor aflat la inceput de drum. Orice afacere este diferita in felul ei, pornind de la 

domeniul in care aceasta isi va desfasura activitatea, resursele necesare functionarii 

acesteia, contextul local specific, pana la asteptarile antreprenorilor, abilitatile acestora si 

energia investita in proiectul personal ce il reprezinta afacerea pe care acestia si-o 

deschid.  

Informatiile din cadrul acestui document vor fi prezentate cat mai explicit, si in cadrul 

acestui ghid vei gasi raspunsul la urmatoarele intrebari:  

 De ce au dorit beneficiarii sa isi deschida propria afacere si sa devina antreprenori  

 Care sunt caracteristicile unei afaceri de succes si ale unui antreprenor de succes?  

 

De ce sa imi deschid propria afacere si sa devin antreprenor? 

Majoritatea beneficiarilor din cadrul proiectului, au pornit la drum fara experienta 

antreprenoriatului si si-au asumat un risc pornind o afacere. Dar toate riscurile 

identificate au fost depasite de motivatiile fiecaruia de a incerca sa isi deschida propria 

afacere. Beneficiarii proiectului au identificat si alte motive pentru a deveni antreprenori: 

 A lucra pe cont propriu si a fi propiul sef - Independenta personala pe care o aduce 

statutul de antreprenor se reflecta in multe aspecte (alegerea domeniului de activitate, 

stabilirea timpului de lucru, a valorilor promovate de firma etc.) desi tot beneficiarii 

au spus ca este mai confortabil si comod sa fii angajat 
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 Sa aplice experienta dobandita pana acum lucrand pentru altii pentru a- si dezvolta 

propria afacere  

 Sa isi indeplineasca un vis conform propriilor dorinte si asteptari 

 Sa isi creasca veniturile – mai mari decat cele din postura de angajat 

 Sa faca o afacere de familie  

 Isi doreau sa faca o schimbare  

 

Care sunt caracteristicile unei afaceri de succes si ale unui antreprenor de 

succes? 

Desi fiecare antreprenor isi stabileste scopurile si limitele pe care doreste sa le atinga prin 

intermediul afacerii sale, antreprenorii aflati la inceput de drum doresc, in prima faza, ca 

activitatea lor sa devina una stabila si apoi sa se dezvolte.   

Beneficiarii din cadrul proiectului nostru au fost oameni diferiti, cu interese si abilitati 

diferite. Ideile de afaceri au fost si ele diverse, iar modalitatea de implementare a fost 

diferita pentru fiecare afacere in parte.   

Dar totusi sunt anumite caracteristici generale ale antreprenorilor care s-au evidentiat in 

cadrul proiectului: 

 Motivatie personala 

 Claritate si viziune in stabilirea obiectivelor 

 Creativitate 

 Capacitatea de a invata pe cont propriu si de a se adapta situatiilor diferite 

 Capacitatea de asumare a riscurilor 

Obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului 

Obiectivul general al proiectului a fost atât susținerea, sprijinirea, încurajarea și 

dezvoltarea antreprenoriatului, prin îmbunătățirea și certificarea competențelor și 

aptitudinilor antreprenoriale a participanților, cât și cresterea gradului de ocupare în 

rândul a cel puțin 300 de persoane (șomeri, persoane inactive, persoane care au un loc de 

muncă și vor să inființeze o afacere în scopul creării de noi locuri de muncă), prin 

susținerea înființării, demarării, implementării, sprijinirii și monitorizării unui număr de 



5 
 

46 de afaceri cu profil nonagricol, în zonele urbane din Regiunea Sud-Vest Oltenia, prin 

care se vor asigura crearea unui număr minim de 92 noi locuri de muncă sustenabile 

Obiectivele specifice ale proiectului au fost: 

OS1 - Dezvoltarea spiritului și a culturii antreprenoriale prin susținerea îmbunătățirii 
competențelor și a aptitudinilor antreprenoriale pentru cel puțin 300 de persoane 
(șomeri, persoane inactive, persoane care au un loc de muncă și vor să înființeze o afacere 
în scopul creării de noi locuri de muncă) din Regiunea Sud-Vest Oltenia, precum și 
susținerea, evaluarea și selectarea unui număr de 46 de planuri de afaceri, facilitând 
accesul la participarea la stagii de practică din domeniul afacerilor selectate. 

OS2 - Creșterea accesului a 46 de persoane ale căror planuri de afaceri au fost selectate, 
la activități de susținere în implementarea planurilor de afaceri, la servicii personalizate 
ce vin în completarea cunoștințelor și a aptitudinilor, la servicii personalizare privind 
înființarea afacerilor și la activități de sprijinire cu scopul monitorizării afacerilor 
finanțate, asigurând crearea unui număr de 92 de noi locuri de muncă sustenabile. 

OS3 - Creșterea gradului de exploatare și dezvoltare a celor 46 de idei de afaceri, prin 
asigurarea unui mecanism profesionist și personalizat de monitorizare a activității de 
sustenabilitate a afacerilor finanțate, asigurând menținerea și dezvoltarea celor 92 de noi 
locuri de munca create. 

 

Rezultatele proiectului 

Desi prin cererea de finantare parteneriatul si-a asumat un grup tinta de 300 de 

persoane, acesta a fost depasit, grupul tinta inregistrand un total de 348 de persoane cu 

resedinta in regiunea Sud Vest Oltenia. Dintre acestia 302 au participat la cursurile 

organizate in cadrul proiectului si au obtinut certificate de absolvire acreditate ANC. In 

urma evaluarii, au fost selectate 46 de afaceri, din care in final s-au implementat 45 toate 

judetele regiunii Sud Vest Oltenia astfel: 
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,  

 

Domeniile finanțate au fost foarte diversificate, de la producție textile, panificație, 

lumânari, tâmplărie, service auto, agenție de turism, servicii de curierat, tractări auto, 

mecanică generală, cercetare-dezvoltare în știinte naturale, salon de înfrumusețare, 

cabinet stomatologic, laborator tehnică dentară, cabinete medicale, înregistrări audio, 

agenție de publicitate, dezvoltare software, portaluri web, activități fotografice, furnizare 

forță de muncă, instalații, ambalare miere, colectare și reciclare deșeuri, inginerie și 

consultanță tehnică, organizare spectacole, after school, piscină publică, camping, turism 

Distributia teritoriala a afacerilor finantate este prezentata in harta de mai jos. 
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Unele dintre problemele propuse spre a fi rezolvate ca urmare a implementarii 

proiectului au fost:  

- Competentele antreprenoriale insuficiente si gradul mic de motivatie de a incepe 

propria afacere;  

- Suportul specializat scazut pentru potentialii intreprinzatori in dezvoltarea unei 

afaceri, cu accent asupra mentoratului, structurii de sprijin, know-how-ului etc;  

- Finantare insuficienta si resurse insuficiente de alta natura pentru a demara si a 

sustine o afacere  
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Obstacole si solutii 

 
Pornind de la experienta antreprenorilor din proiect evidentiem principalele obstacole 

de care acestia s-au lovit in dezvoltarea ideii de afacere intr-o afacere sustenabila: 

 Birocratia – Au fost obisnuiti cu alte modalitati de interactiune dintre cetatean si 

institutiile publice in tarile in care acestia emigrasera, astfel au remarcat, cu 

nemultumire, ca lucrurile se misca mai lent si cu mai multe eforturi in Romania. Au 

ramas uimiti de numarul crescut de documente, aprobari si avize pe care au fost 

nevoiti sa le obtina sau sa le redacteze pentru a deschide o afacere. Solutia pe care 

am identificat-o in cadrul proiectului si care a ajutat la eliminarea acestui 

aspect a fost sprijinirea beneficiarilor de catre echipa de proiect pentru 

intocmirea documentelor si elaborarea dosarelor pentru deschiderea firmelor din 

cadrul proiectului, acestea adaptandu-se nevoilor si cererilor beneficiarilor in timp 

real. 

 Lipsa personalului - Romania se confrunta, in prezent, cu deficit de personal pe 

piata muncii din anumite domenii. Cativa dintre factorii care conduc la o criza a fortei 

de munca vizeaza:  

 Salarii prea mici raportate la asteptarile angajatilor, deoarece un 

antreprenor la inceput de drum nu poate oferi un salariu competitiv 

 Interesul mai redus al tinerilor pentru a se angaja,  

 Trenduri fluctuante in ceea ce priveste preferintele de angajare pentru 

anumite domenii,  

 Lipsa informatiilor si a capacitatii de intelegere a acestora - Cea mai mare 

parte a antreprenorilor din proiect au impartasit faptul ca la inceputul nu erau deloc 

informati cu privire la ceea ce presupune deschiderea unei afaceri dar si 

administrarea acesteia. Solutie- participarea persoanelor din grupul tinta la un curs 

de Competente antreprenoriale acreditat ANC astfel incat informatiile sa le devina 

accesibile si sa le poata asimila cat mai usor. Antreprenorii ale caror afaceri au fost 

finantate in cadrul proiectului au beneficiat de stagii de mentorat cu durata de 40 de 

ore la firme cu domeniu de activitate similar afacerii pe care doreau sa o lanseze. 
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 Contextul local - Un aspect greu de anticipat s-a referit la contextul local. Sunt multi 

antreprenori care au identificat o idee buna de afacere, au gasit resursele necesare 

implementarii acesteia, detin informatiile necesare pentru deschiderea afacerii si, 

totusi, in final, activitatea acesteia nu este sustenabila. Solutie – realizarea cat 

mai completa a planului de afaceri si studierea pietei si concurentei 

existente 

 Resurse financiare insuficiente - Pentru a putea materializa o idee buna, nu este 

suficienta doar dorinta si initiativa – antreprenorii au nevoie si de resurse financiare 

pentru a putea concretiza planul de afacere. Identificarea surselor de finantare pentru 

afacerea proprie reprezinta unul dintre primii si cei mai importanti pasi de urmat. 

Antreprenorii din cadrul proiectului au profitat de oportunitatea de a primi o 

subventie pentru afacerea lor, asadar au putut realiza primul pas spre indeplinirea 

visului de a deveni antreprenori.  

 
 

Lecții învățate 

 
Proiectul s-a derulat in mai multe etape, fiecare cu provocarile sale, care datorita modului 

in care au fost gestionate au condus la succesul proiectului. 

1. Prima etapa dificila din cadrul proiectului a fost identificarea si selectia grupului 

tinta care sa participe in cadrul proiectului.   

Pentru a facilita si a usura transmiterea documentelor de grup tinta si reduce birocratia, 

am dezvoltat in cadrul proiectului o platforma informatica prin care persoanele interesate 

sa se inscrie in cadrul proiectului au incarcat electronic documentele in platforma si au 

trimis acolo toate informatiile necesare. Expertii din cadrul proiectului aveau acces in 

timp real la aceste informatii si au putut verifica si aproba includerea persoanelor in GT 

foarte rapid. 

2. In cadrul etapei de formare a grupului tinta pe cursul de competente 

antreprenoriale am realizat grupele de curs pe masura selectarii grupului tinta. 

Cunostintele dobandite la cursurile de formare antreprenoriala care i-au ajutat sa isi 

construiasca planul de afaceri pentru fiecare idee de business avuta. 
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3. O alta etapa importanta a fost organizarea concursului de planuri de afaceri, in 

cadrul careia persoanele selectate in grupul tinta au transmis prin intermeniul platformei 

informatice planurile de afaceri pe macheta stabilita in metodologia proiectului. Planurile 

de afaceri au fost impartite pentru evaluare celor doua comisii compuse fiecare din trei 

evaluatori plus un presedinte de comisie. Evaluarea s-a realizat tot prin intermediul 

platformei informatice pe baza grilei de evaluare prevazuta in metodologie. Dupa 

evaluarea planurilor de afaceri a avut loc si o etapa de interviu cu fiecare dintre 

pontentialii beneficiari de finantare, realizata fata in fata si astfel evaluatorii au putut sa 

identifice beneficiarii capabili sa implementeze proiectul si sa faca fata diferitelor 

provocari ce vor aparea pe parcursul derularii proiectului. 

 

4. Monitorizarea implementarii planului de afaceri pe o perioada de 12 luni 

si a sustenabilitatii afacerilor pe o perioada de 6 luni s-au realizat tot prin 

intermediul platformei informatice. Beneficiarii au transmis lunar raportari prin 

care se urmarea progresul firmei, cifra de afaceri, numarul de angajati, dar si documentele 

necesare aprobarii achizitiilor si platilor realizate in cadrul proiectului. Metodologia de 

monitorizare a schemei de minimis a fost foarte clara si a fost actualizata si transmisa 

beneficiarilor ori de cate ori a fost nevoie pe parcursul implementarii proiectului. Echipa 

de experti de monitorizare si-a desfasurat activitatea pe baza unor norme interne care 

stabileau modelele de fise de verificare pentru achizitii, plati, angajati, transa a doua, 

astfel incat verificarea s-a facut unitar si beneficiarii au avut parte de tratament egal in 

cadrul proiectului. 

 

Ca si experiente pozitive si bune practici identificate in urma proiectului si pe care le 

recomandam sa fie utilizate in viitoare proiecte similare sunt urmatoarele: 

 Semnarea contractelor de subventie in aceeiasi zi astfel incat sa fie usor de urmarit si 

monitorizat 

 Stabilirea clara a metodologiei de monitorizare a schemei de minimis implementata 

in cadrul proiectului a ajutat foarte mult atat beneficiarii care au inteles exact ce au 

de facut, care sunt termenele pe care trebuie sa le respecte cat si expertii din cadrul 
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proiectului care au avut liniile de urmarire si monitorizare foarte clare astfel incat au 

putut elimina si preintampina erorile ce puteau aparea in cadrul implementarii 

 Foarte utila in eliminarea erorilor a fost realizarea inca de la inceput a contului cu 

dubla semnatura la care aveau acces doar reprezentantii partenerilor sau expertii de 

monitorizare din proiect si astfel toate platile realizate din contul de proiect au fost 

facute doar dupa verificarea corectitudinii documentelor si a achizitiilor efectuate. 

 Echipa de proiect a beneficiat de proceduri foarte bine intocmite si foarte clare, au 

fost realizate permanent fise de verificare pentru fiecare categorie de cheltuiala si 

pentru fiecare etapa din proiect, aceste fise fiind unitare la nivelul proiectului astfel 

incat atat expertii beneficiarului cat si ai partenerior au folosit aceleasi modele. 

 Platforma informatica folosita in cadrul proiectului a adus plus valoare in 

implementarea acestuia oferind acces expertilor si beneficiarilor in timp real, inca din 

etapa de selectie a grupului tinta, evaluare si pana la finalizarea implementarii 

planurilor de afaceri. Beneficiarii au incarcat toate documentele in platforma, acestea 

au fost verificate de expertii de monitorizare si apoi aprobate sau solicitate clarificari. 

In momentul aprobarii acestora expertii de monitorizare actualizau in cadrul 

bugetului informatiile respective astfel incat beneficiarii si echipa de management 

avea acces la executia bugetara a fiecarui beneficiar in timp real. Lunar beneficiarii 

raportau rezultatele obtinute in desfasurarea activitatii in cadrul platformei, oferind 

informatii si incarcand documente (balanta, bilant, extras revisal, extras cont) care sa 

permita monitorizarea cat mai eficienta si anticiparea eventualelor probleme care ar 

fi putut duce la neindeplinirea obiectivelor asumate. 

 Platforma informatica a fost utilizata si ulterior in perioada de sustenabilitate in care 

beneficiarii si-au desfasurat activitatea pe cont propriu si au raportat lunar rezultatele 

obtinute. 

 Avand in vedere situatia dificila generata de pandemia SARS COV 2 o buna intelegere 

si comunicare intre beneficiari, echipa de management din cadrul proiectului si  

expertii de monitorizare a fost un punct foarte important deoarece beneficiarii au avut 

sprijinul integral al expertilor si au ales impreuna cele mai bune solutii respectand 

limitele impuse de contractul de finantare. 
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Studii de caz – afacerile finantate in cadrul proiectului 

 



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7911, Activități ale agențiilor turistice
Locație: Orașul Călimănești, judetul Vâlcea
Antreprenor: Adina Monica Seliște
Număr de angajați actuali: 3

02URCI PE CRESTE SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 5320, Alte activități poștale și de curier
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Daniel Florin Pupăzan
Număr de angajați actuali: 2
Site: https://zoomtrans.ro/

02ZOOM COURIER SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 5530, Parcuri pentru rulote,
campinguri și tabere
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Eduard Mihai Dragomir
Număr de angajați actuali: 2

02Casa Dragomirilor SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 4520, Întreținerea și repararea
autovehiculelor
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Emanuela Gomoi
Număr de angajați actuali: 2

02GOMCARSERVICE IMPEX SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 5221, Activități de servicii anexe
pentru transporturi terestre
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Gheorghe-Dorin Petcu
Număr de angajați actuali: 2

02PGD TRANS 88 SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 2562, Operațiuni de mecanică
generală
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Ion Mihai Troacă
Număr de angajați actuali: 3

02IMT METAL TECH SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7219, Cercetare-dezvoltare în alte
știinte naturale și inginerie
Locație: Municipiul Motru, jud Gorj
Antreprenor: Melania Loredana Onea
Număr de angajați actuali: 2
Site: https://sciencebox.ro/

02THESCIENCEBOX SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 6312, Activități ale portalurilor web
Locație: Orașul Călimănești, jud Vâlcea
Antreprenor: Mihai-Costin Păunete
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://revigo.ro/

02REVIGO SPA SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 8690, Alte activități referitoare la
sănătatea umana – Cabinet kinetoterapie
Locație: Municipiul Slatina, jud Olt
Antreprenor: Octav Marcel Dobre
Număr de angajați actuali: 2

02SPORTKINE SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 1413, Fabricarea altor articole
de îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria de corp)
Locație: Municipiul Craiova, jud Dolj
Antreprenor: Radu Theodor Saizu
Număr de angajați actuali: 2
Site: https://xn--fcui-0sa.ro/

02FĂCUI SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 5920, Activități de realizare a
înregistrărilor audio și activități de editare muzicală
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Silviu Octavian Călugăru
Număr de angajați actuali: 2

02SOUND OCTAVE SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7311, Activități ale agențiilor de
publicitate
Locație: Municipiul Craiova, jud Dolj
Antreprenor: Vasile-Dan Lăpădat
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://ilikeprint.ro/

02ILIKE PRINT SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 6201, Activități de realizare a software-ului
la comanda (software orientat client)
Locație: Orașul Târgu Cărbunești, jud Gorj
Antreprenor: Andrei-Gabriel Dorondei
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://www.2d3devart.com/ro/

022D-3D DEVELOPMENT ART SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7420, Activități fotografice
Locație: Municipiul Râmnicu-Vâlcea, jud Vâlcea
Antreprenor: Constantin Badea
Număr de angajați actuali: 2

02SCRIEM AMINTIRI SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 9329, Alte activități recreative și
distractive n.c.a.
Locație: Municipiul Slatina, jud Olt
Antreprenor: Constantina Patrascu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://www.edutt.ro/

02EDU TRIPS & TIPS SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7830, Alte servicii de furnizare a
forței de munca
Locație: Municipiul Drobeta Turnu Severin, Jud Mehedinți
Antreprenor: Deac Vasile
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://www.hithub.ro/

02HITHUB SEVERIN SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 1413, Fabricarea altor articole de
îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria de corp)
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Delia Raluca Creangă
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://croitorialuicreanga.ro/

02CROITORIA LUI CREANGĂ SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 8292, Activități de ambalare
Locație: Municipiul Craiova, Jud Dolj
Antreprenor: Gigi Florin Crăiniceanu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://queenbees.ro/

02QUIN BEES SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7311, Activități ale
agențiilor de publicitate
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Marius Daniel Pupăzan
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://firme-luminoase.srl/

02EXPERTADV OUTDOOR SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 4322, Lucrări de instalații
sanitare, de încălzire și de aer condiționat
Locație: Orașul Băilești, Jud Dolj
Antreprenor: Marius Dicea
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://rominstal.ro/

02ROMINSTAL SERVICE DMB SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 3811, Colectarea deșeurilor
nepericuloase
Locație: Municipiul Slatina, Jud Olt
Antreprenor: Mihaela Oana Pirciulescu
Număr de angajați actuali: 3

02PLASTIC & PAPER COLLECT SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 8622, Activități de asistență
medicală specializată
Locație: Municipiul Drobeta Turnu Severin, Jud Mehedinți
Antreprenor: Nicoleta Daniela Zaharescu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://drzaharescu.ro/

02ALTEO DR. ZAHARESCU SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 1413, Fabricarea altor articole de
îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria de corp)
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Voicu Bianca-Maria
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://www.dev.mariavintilescu.ro/

02ACDESIGURANTA SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 9602, Coafura și alte activități
de înfrumusețare
Locație: Orașul Novaci, Jud Gorj
Antreprenor: Roxana Alexandra Lăcătusu
Număr de angajați actuali: 2

02RXMALEROX CONCEPT SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7112, Activități de inginerie
și consultanță tehnică legate de acestea
Locație: Orașul Turceni, Jud Gorj
Antreprenor: Alexandru Alin Giumancă
Număr de angajați actuali: 2
Facebook: https://www.facebook.com/TopoMarvial/

02TOPO MARVIAL SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 8690, Alte activități referitoare
la sănătatea umană – Cabinet psiholog
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Amalia Luisa Mitrulescu Păiseanu
Număr de angajați actuali: 2

02PSIHOMITRULESCU SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7420, Activități fotografice
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Andreea Denisa Maria Vlădulescu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://studio-artist.ro/

02ADMSTUDIO.RO SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 8623, Activități de asistență
stomatologică
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Bianca Băluțoiu
Număr de angajați actuali: 2

02BIABAL DENTAL SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 3299, Fabricarea altor produse
manufacturiere n.c.a. – fabrică de lumânări
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Bogdan Andrei Cămin
Număr de angajați actuali: 2

02CANDLE LUXURY SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 8621, Activități de asistență
medicală generală – cabinet chirurgie ortopedică
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Cătălin Cristian Mitrulescu Păiseanu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://drmitrulescu.ro/

02CHIRURGIA MÂINII SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 9001, Activități de interpretare
artistică (spectacole)
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Valentin-Albert-Dorin Petruța
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://playorchestra.ro/

02EXCLUSIVE PLAY BRANDS SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7420, Activități fotografice
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Dan Emilian Popescu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://www.studio1.ro/

02DEP STDONE 2019 SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 3250, Productia de dispozitive,
aparate și instrumente medicale și stomatologice – laborator
tehnică dentară
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Elena-Carmen Buică
Număr de angajați actuali: 3

02NEW IDEAL DENT ALL SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7420, Activități fotografice
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Elena Cristina Juscu
Număr de angajați actuali: 3

02PATRICRISFOTO PROFESSIONAL SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 1071, Fabricarea pâinii; fabricarea
prăjiturilor și a produselor proaspete de patiserie
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Elena Simona Popescu
Număr de angajați actuali: 3

02ANDELUZ SPICE SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 9602, Coafura și alte activități
de înfrumusețare
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Fabiana-Madalină Ciocioi
Număr de angajați actuali: 3
Site web: https://www.magnetichair.ro/

02MAGNETICHAIR 2020 SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7420, Activități fotografice
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Gabriela-Adriana Stanciu
Număr de angajați actuali: 2

02GET MULTISOLUTIONS SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 1330. Finisarea materialelor textile
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Maria Turea
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://www.umur.ro/

02VISUITOR DM SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 6312, Activități ale portalurilor
web – portal de știri și de afaceri
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Mariana Stanoiu-Cazacu
Număr de angajați actuali: 2
Site: https://www.gorjbiz.ro/

02GORJBIZ SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 9602, Coafură și alte activități de
înfrumusețare
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Mihaela Nicolae-Popa
Număr de angajați actuali: 2

02HAIRART VOGUE SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 8559, Alte forme de învatamânt n.c.a. –
After School
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Otilia Bocsan
Număr de angajați actuali: 4
Facebook: AfterSchool Târgu Jiu
https://www.facebook.com/afterschool.learnplay/
Site web: https://artschool-targujiu.ro/

02888 ZONE ART SCHOOL SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 5920, Activități de
realizare a înregistrărilor audio și activități de editare
muzicală
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Pițigoi Daniel
Număr de angajați actuali: 2

02D&P MUSIC PRODUCTION SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 4332, Lucrări de tâmplarie și
dulgherie
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Primăvara-Ileana Nicolcioiu
Număr de angajați actuali: 3

02PRIMAVARA DECOR SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 4520, Întreținerea și repararea
autovehiculelor
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Roger Ciprian Buga
Număr de angajați actuali: 2

02URANTIA ASCENDENT SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7990, Alte servicii de rezervare și
asistență turistică
Locație: Orașul Tismana, jud Gorj
Antreprenor: Constantin Jerca
Număr de angajați actuali: 2

02JC ASALTIS SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020


