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Proiectul în cifre

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020

Valoare totală

proiect:

Finanțare

nerambursabilă:

Din care Ajutor de minimis

pentru startup-uri:

Perioada de 

implementare

11.273.712,82 lei 

11.241.450,49 lei

7.356.525 lei

05.01.2018 – 04.05.2021

(40 luni)



• Susținerea dezvoltării spiritului antreprenorial în Regiunea Sud-Vest
Oltenia pentru deschiderea de noi afaceri cu finanțare europeană.

• Susținerea a 46 de români și ideile lor de afaceri pentru crearea a 
minimum 92 locuri noi de muncă. 

• Organizarea de cursuri de formare antreprenorială pentru cel
puțin 300 de persoane din Sud-Vestul României.
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Obiectivele proiectului
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Graficul de implementare
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Ce ne-am propus / Ce am realizat
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1.500.000 DE EURO PENTRU 46 DE IDEI DE AFACERI

Proiectul a finanțat idei de afaceri pentru întreprinzatori români care și-au dorit să

înființeze o afacere în Regiunea Sud-Vest Oltenia.

Fiecare afacere selectată a primit 30.000 sau 40.000 de euro nerambursabili pentru

implementarea și dezvoltarea ei.

02

Cum am făcut asta
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Domeniile finanțate au fost foarte diversificate, de la producție textile, panificație, lumânari, tâmplărie, service
auto, agenție de turism, servicii de curierat, tractări auto, mecanică generală, cercetare-dezvoltare în știinte
naturale, salon de înfrumusețare, cabinet stomatologic, laborator tehnică dentară, cabinete medicale,
înregistrări audio, agenție de publicitate, dezvoltare software, portaluri web, activități fotografice, furnizare
forță de muncă, instalații, ambalare miere, colectare și reciclare deșeuri, inginerie și consultanță tehnică,
organizare spectacole, after school, piscină publică, camping, turism.
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Domeniile finanțate
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 7911, Activități ale agențiilor turistice
Locație: Orașul Călimănești, judetul Vâlcea
Antreprenor: Adina Monica Seliște
Număr de angajați actuali: 3
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URCI PE CRESTE SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 5320, Alte activități poștale și de curier
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Daniel Florin Pupăzan
Număr de angajați actuali: 2
Site: https://zoomtrans.ro/
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ZOOM COURIER SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 5530, Parcuri pentru rulote,
campinguri și tabere
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Eduard Mihai Dragomir
Număr de angajați actuali: 2
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Casa Dragomirilor SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 4520, Întreținerea și repararea
autovehiculelor
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Emanuela Gomoi
Număr de angajați actuali: 2
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GOMCARSERVICE IMPEX SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 5221, Activități de servicii anexe
pentru transporturi terestre
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Gheorghe-Dorin Petcu
Număr de angajați actuali: 2
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PGD TRANS 88 SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 2562, Operațiuni de mecanică
generală
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Ion Mihai Troacă
Număr de angajați actuali: 3
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IMT METAL TECH SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7219, Cercetare-dezvoltare în alte
știinte naturale și inginerie
Locație: Municipiul Motru, jud Gorj
Antreprenor: Melania Loredana Onea
Număr de angajați actuali: 2
Site: https://sciencebox.ro/
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THESCIENCEBOX SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 6312, Activități ale portalurilor web
Locație: Orașul Călimănești, jud Vâlcea
Antreprenor: Mihai-Costin Păunete
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://revigo.ro/
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REVIGO SPA SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 8690, Alte activități referitoare la
sănătatea umana – Cabinet kinetoterapie
Locație: Municipiul Slatina, jud Olt
Antreprenor: Octav Marcel Dobre
Număr de angajați actuali: 2
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SPORTKINE SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 1413, Fabricarea altor articole
de îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria de corp)
Locație: Municipiul Craiova, jud Dolj
Antreprenor: Radu Theodor Saizu
Număr de angajați actuali: 2
Site: https://xn--fcui-0sa.ro/
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FĂCUI SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 5920, Activități de realizare a
înregistrărilor audio și activități de editare muzicală
Locație: Municipiul Târgu Jiu, jud Gorj
Antreprenor: Silviu Octavian Călugăru
Număr de angajați actuali: 2
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SOUND OCTAVE SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 7311, Activități ale agențiilor de
publicitate
Locație: Municipiul Craiova, jud Dolj
Antreprenor: Vasile-Dan Lăpădat
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://ilikeprint.ro/
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ILIKE PRINT SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 6201, Activități de realizare a software-ului
la comanda (software orientat client)
Locație: Orașul Târgu Cărbunești, jud Gorj
Antreprenor: Andrei-Gabriel Dorondei
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://www.2d3devart.com/ro/
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2D-3D DEVELOPMENT ART SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 7420, Activități fotografice
Locație: Municipiul Râmnicu-Vâlcea, jud Vâlcea
Antreprenor: Constantin Badea
Număr de angajați actuali: 2
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SCRIEM AMINTIRI SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 9329, Alte activități recreative și
distractive n.c.a.
Locație: Municipiul Slatina, jud Olt
Antreprenor: Constantina Patrascu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://www.edutt.ro/
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EDU TRIPS & TIPS SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 7830, Alte servicii de furnizare a
forței de munca
Locație: Municipiul Drobeta Turnu Severin, Jud Mehedinți
Antreprenor: Deac Vasile
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://www.hithub.ro/
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HITHUB SEVERIN SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 1413, Fabricarea altor articole de
îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria de corp)
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Delia Raluca Creangă
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://croitorialuicreanga.ro/
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CROITORIA LUI CREANGĂ SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 8292, Activități de ambalare
Locație: Municipiul Craiova, Jud Dolj
Antreprenor: Gigi Florin Crăiniceanu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://queenbees.ro/
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QUIN BEES SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 7311, Activități ale
agențiilor de publicitate
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Marius Daniel Pupăzan
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://firme-luminoase.srl/
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EXPERTADV OUTDOOR SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 4322, Lucrări de instalații
sanitare, de încălzire și de aer condiționat
Locație: Orașul Băilești, Jud Dolj
Antreprenor: Marius Dicea
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://rominstal.ro/

02ROMINSTAL SERVICE DMB SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 3811, Colectarea deșeurilor
nepericuloase
Locație: Municipiul Slatina, Jud Olt
Antreprenor: Mihaela Oana Pirciulescu
Număr de angajați actuali: 3
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PLASTIC & PAPER COLLECT SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 8622, Activități de asistență
medicală specializată
Locație: Municipiul Drobeta Turnu Severin, Jud Mehedinți
Antreprenor: Nicoleta Daniela Zaharescu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://drzaharescu.ro/
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ALTEO DR. ZAHARESCU SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 1413, Fabricarea altor articole de
îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria de corp)
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Voicu Bianca-Maria
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://www.dev.mariavintilescu.ro/

02ACDESIGURANTA SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 9602, Coafura și alte activități
de înfrumusețare
Locație: Orașul Novaci, Jud Gorj
Antreprenor: Roxana Alexandra Lăcătusu
Număr de angajați actuali: 2
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RXMALEROX CONCEPT SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 7112, Activități de inginerie
și consultanță tehnică legate de acestea
Locație: Orașul Turceni, Jud Gorj
Antreprenor: Alexandru Alin Giumancă
Număr de angajați actuali: 2
Facebook: https://www.facebook.com/TopoMarvial/

02

TOPO MARVIAL SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 8690, Alte activități referitoare
la sănătatea umană – Cabinet psiholog
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Amalia Luisa Mitrulescu Păiseanu
Număr de angajați actuali: 2
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PSIHOMITRULESCU SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 7420, Activități fotografice
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Andreea Denisa Maria Vlădulescu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://studio-artist.ro/
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ADMSTUDIO.RO SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 8623, Activități de asistență
stomatologică
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Bianca Băluțoiu
Număr de angajați actuali: 2
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BIABAL DENTAL SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 3299, Fabricarea altor produse
manufacturiere n.c.a. – fabrică de lumânări
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Bogdan Andrei Cămin
Număr de angajați actuali: 2
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CANDLE LUXURY SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 8621, Activități de asistență
medicală generală – cabinet chirurgie ortopedică
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Cătălin Cristian Mitrulescu Păiseanu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://drmitrulescu.ro/
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CHIRURGIA MÂINII SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 9001, Activități de interpretare
artistică (spectacole)
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Valentin-Albert-Dorin Petruța
Număr de angajați actuali: 2
Site web: http://playorchestra.ro/
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EXCLUSIVE PLAY BRANDS SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 7420, Activități fotografice
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Dan Emilian Popescu
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://www.studio1.ro/
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DEP STDONE 2019 SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 3250, Productia de dispozitive,
aparate și instrumente medicale și stomatologice – laborator
tehnică dentară
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Elena-Carmen Buică
Număr de angajați actuali: 3
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NEW IDEAL DENT ALL SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 7420, Activități fotografice
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Elena Cristina Juscu
Număr de angajați actuali: 3
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PATRICRISFOTO PROFESSIONAL SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 1071, Fabricarea pâinii; fabricarea
prăjiturilor și a produselor proaspete de patiserie
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Elena Simona Popescu
Număr de angajați actuali: 3
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ANDELUZ SPICE SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 9602, Coafura și alte activități
de înfrumusețare
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Fabiana-Madalină Ciocioi
Număr de angajați actuali: 3
Site web: https://www.magnetichair.ro/
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MAGNETICHAIR 2020 SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 7420, Activități fotografice
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Gabriela-Adriana Stanciu
Număr de angajați actuali: 2
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GET MULTISOLUTIONS SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 1330. Finisarea materialelor textile
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Maria Turea
Număr de angajați actuali: 2
Site web: https://www.umur.ro/
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VISUITOR DM SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 6312, Activități ale portalurilor
web – portal de știri și de afaceri
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Mariana Stanoiu-Cazacu
Număr de angajați actuali: 2
Site: https://www.gorjbiz.ro/
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GORJBIZ SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 9602, Coafură și alte activități de
înfrumusețare
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Mihaela Nicolae-Popa
Număr de angajați actuali: 2

02

HAIRART VOGUE SRL

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020



Domeniu de activitate firmă: CAEN 8559, Alte forme de învatamânt n.c.a. –
After School
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Otilia Bocsan
Număr de angajați actuali: 4
Facebook: AfterSchool Târgu Jiu
https://www.facebook.com/afterschool.learnplay/
Site web: https://artschool-targujiu.ro/
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888 ZONE ART SCHOOL SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 5920, Activități de
realizare a înregistrărilor audio și activități de editare
muzicală
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Pițigoi Daniel
Număr de angajați actuali: 2
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D&P MUSIC PRODUCTION SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 4332, Lucrări de tâmplarie și
dulgherie
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Primăvara-Ileana Nicolcioiu
Număr de angajați actuali: 3

02

PRIMAVARA DECOR SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 4520, Întreținerea și repararea
autovehiculelor
Locație: Municipiul Târgu Jiu, Jud Gorj
Antreprenor: Roger Ciprian Buga
Număr de angajați actuali: 2

02

URANTIA ASCENDENT SRL
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Domeniu de activitate firmă: CAEN 7990, Alte servicii de rezervare și
asistență turistică
Locație: Orașul Tismana, jud Gorj
Antreprenor: Constantin Jerca
Număr de angajați actuali: 2
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JC ASALTIS SRL
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Egalitatea de șanse 
între femei și bărbați

Cea mai relevantă lege care descrie aspectele legate de egalitatea de 
șanse și de gen în realțiile de muncă este Legea nr. 202/2002 privind 
egalitatea de șanse între femei și bărbați; actualizarea acesteia este 
realizată prin Legea nr. 229/2015 pentru modificarea și completarea 
Legii nr. 202/2002, dar și prin Legea nr. 232/2018 pentru modificarea 
și completarea Legii nr. 202/2002
Art.7 
 (1) Prin egalitatea de șanse și de tratament între femei şi bărbaţi
în relaţiile de muncă se înţelege accesul nediscriminatoriu la: 
 a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 
 b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la 
toate nivelurile ierarhiei profesionale; 
 c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 
 d) informare și consiliere profesională, programe de iniţiere, 
calificare, perfecționare, specializare şi recalificare profesională, 
inclusiv ucenicia; 
 e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 
 f) condiţii de încadrare în muncă şi de muncă ce respectă normele 
de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor legislaţiei în 
vigoare, inclusiv condiţiile de concediere; 
 g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la 
sistemele publice şi private de securitate socială; 
 h) organizaţii patronale, sindicale şi organisme profesionale, 
precum şi la beneficiile acordate de acestea; 
 i) prestaţii şi servicii sociale, acordate în conformitate cu 
legislaţia în vigoare. 
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Schimbări
demografice

În România și la nivelul UE se înregistrează schimbări
majore demografice, precum:

 îmbătrânirea populației,

 scăderea ratei natalității,

 modificarea structurii familiei,

 migrarea românilor către alte țări,

 reducerea populației active și a populației
ocupate, prin menținerea de valori relativ
constante a ratei șomajului și prin creșterea
șomajului de lungă durată, fiind afectată în mod
deosebit de capacitatea limitată de creare a unor
noi locuri de muncă.
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Poluatorul plătește

Principiul prevede ca potențialul poluator să suporte toate 
costurile poluării pe care el a cauzat-o. Principiul este unul 
economic și nu juridic, stabilindu-se condițiile economice 
necesare astfel încât să fie luate în considerare toate costurile de 
mediu asociate cu operațiunile poluatorului, acest proces ducând 
la o dezvoltare durabilă. Principiul „Poluatorul plătește” 
urmărește ca sarcina cost control asupra mediului să revină, în 
primul rând, poluatorului, asigurând astfel faptul că mecanismele 
de piață iau în considerare aceste costuri și că resursele vor fi 
alocate corespunzător în producție și consum. Un mecanism 
ecologic asigură că toate prejudecățile privind calitatea factorilor 
de mediu vor fi remediate, prin îndeplinirea unor condiții 
referitoare la:
 identificarea surselor de poluare;
 evaluarea datelor de monitorizare privind încărcătura cu 

poluanți;
 colaborarea tuturor instituțiilor implicate;
 existența unui cadrul instituțional adecvat pentru 

implementarea cu succes a acestui principiu.
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Utilizarea eficientă
a resurselor

 În sediul de proiect se va opta în cea mai mare 
parte pentru becuri ecologice, cu un grad redus de 
consum, pentru protejarea risipei de consum a energiei 
neregenerabile. 

 Se va utiliza preponderent hârtie 
reciclabilă/ecologică, se va promova politica  
imprimării doar a documentelor necesare și a 
imprimării față-verso a acestor documente, dar va 
asigura și limitarea impactului negativ al transportului 
prin folosirea mijloacelor de comunicație electronice, 
optimizarea oportunităților de a utiliza resursele 
locale.

 Se vor folosi mijloace de comunicare electronice 
între membrii echipei de proiect, ceea ce va duce la 
reducerea consumului de hârtie și alte consumabile
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Atenuarea și adaptarea 
la schimbările climatice

 Schimbările Climatice reprezintă un proces cu
caracter global cu care se confruntă omenirea din
punct de vedere al protecției mediului înconjurător

 Câteva soluții viabile și concrete care pot fi puse
în aplicare pentru reducerea efectele schimbărilor
climatice și pentru îmbunătățirea calității vieții
populației sunt:

 regândirea și replanificarea structurilor urbane,
 promovarea unui transport urban durabil,
 facilitarea unui consum energetic mai mic pe

cap de locuitor,
 reabilitarea termică a locuințelor și a spațiilor

de birouri,
 transformarea orașelor în „ecosisteme urbane",
 utilizarea tehnologiilor „prietenoase cu

mediul” axate pe reducerea emisiilor de gaze
cu efect de seră,

 schimbarea comportamentului populației în
ceea ce înseamnă crearea și protejarea spațiilor
verzi
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Contact

 Date de contact: 
Asociația Excelsior pentru Excelență în Educație
Manager de proiect: Cristina Ițcuș

Web: https://startlaexcelenta.ro/

E-mail: contact@startlaexcelenta.ro

Tel: +4 021.539.78.77

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României
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